
 
Sus Derechos y Responsabilidades 

 

La participación en el Registro de Referencias es voluntaria para los consumidores así como para 
los trabajadores de atención en el hogar. El Registro de Referencias está diseñado para ayudar a los 
trabajadores a encontrar empleo, y a los consumidores/empleadores a encontrar un trabajador que 
pueda satisfacer los requisitos del trabajo. La participación en el registro incluye lo siguiente: 

Completar la información en la solicitud 
Indicar el tipo de servicio que usted requiere: 

Rutina –trabajador que se necesita en forma programada  
regularmente. 
Relevo –trabajador que se necesita para proporcionar  
alivio a los cuidadores que precisan tiempo libre de  
manera poco frecuente. 
Respaldo – trabajador que se necesita con poco preaviso  
como respaldo cuando el proveedor de rutina no se  
encuentra disponible o no se presenta. 

Identificar la categoría de su servicio: 
Discapacidades del Desarrollo 
Administración de Niños que reciben Atención Personal  
de Medicaid 
Servicios para el Hogar y Comunitarios 

Identificar la hora y el día en que necesita a un trabajador: 
 Mañana, tarde, noche, y durante la noche 
 Día de la semana 
 Residente  

Identificar el tipo de servicios con los que requiere ayuda: 
Vestirse, Transferencia, Uso del inodoro 
Y mucho más.  
 

La información que usted proporcione se mantendrá confidencial con excepción de verificar 
su elegibilidad para utilizar el registro. Puede cambiar la hora y el día en que necesita los 
servicios. La participación en el Registro de Referencias no reemplaza su necesidad de 
trabajar con su administrador de casos. El proveedor potencial que usted elija debe aún 
reunirse con su administrador de casos para: revisar su plan de servicios, completar la 
autorización para el pago y firmar el contrato de IP de DSHS, todo ello antes de comenzar 
a trabajar.   

Usted, como 
consumidor, tiene el 
derecho de 
contratar, 
supervisar y 
finalizar el empleo. 
El uso del Registro 
de Referencias no le 
compromete a 
contratar a ninguna 
persona referida ni 
implica satisfacción 
garantizada con la 
contratación de un 
proveedor. 


