
Preguntas generales que se deben formular 
durante una entrevista 
 
Los siguientes son ejemplos de preguntas comunes para una entrevista. Puede 
optar por hacer sólo algunas o todas ellas. 
 
Preguntas más importantes: 
 Hábleme de usted 
 ¿Cuál es su experiencia con los servicios a domicilio? 
 ¿Cuándo dejó su último trabajo? 
 ¿Alguna vez se le acusó de un delito mayor? 
 ¿Tiene alguna pregunta acerca del empleo? 

 
Otras preguntas que se pueden formular: 
 ¿Por qué desea trabajar como proveedor individual? 
 ¿Qué es lo que sus compañeros de trabajo dirían acerca de usted? 
 ¿Cuál diría su empleador que es su mayor virtud? 
 ¿Durante cuánto tiempo espera trabajar conmigo? 
 ¿Alguna vez se le ha pedido que abandone un empleo? 
 ¿Por qué piensa que se desempeñaría bien en este empleo? 
 ¿Qué parte de este empleo le resultaría más difícil? 
 Cuénteme acerca de un problema que haya tenido con un supervisor anterior y cómo lo  

manejó. 
 ¿Qué haría si tuviera un desacuerdo con respecto a cualquier responsabilidad 

laboral? 
 Dígame cómo se daría cuenta que está haciendo un buen trabajo. 
 ¿Cuál fue su empleo favorito y por qué? 
 ¿Cuál fue el empleo que menos le gustó y por qué? 

 
Evite formular preguntas acerca de la edad, discapacidad, estado civil, religión 
raza, credo o etnia. No hay ningún problema si la persona habla espontáneamente 
sobre alguno de estos temas en sus respuestas, pero no permita que esta 
información afecte su decisión de contratar a la persona. 
 

 

 


