
Вопросы общего характера для проведения 
интервью 
 
Ниже вы найдете примеры вопросов, которые обычно задают на интервью. 
Вы можете задать все вопросы или какие-либо из них! 
 
Наиболее важные вопросы: 
 Расскажите о себе 
 Какой опыт у вас есть в предоставлении обслуживания на дому? 
 Почему вы ушли с предыдущей работы? 
 Были ли вы когда-либо осуждены за совершение преступления? 
 Есть ли у вас вопросы о работе? 

 
Другие вопросы: 
 Почему вы хотите работать индивидуальным поставщиком услуг? 
 Как отозвались бы о вас ваши сотрудники? 
 Что ваш предыдущий работодатель назвал бы вашей самой сильной 
стороной? 

 Какой срок вы собираетесь работать со мной? 
 Предлагали ли вам когда-либо уволиться? 
 Что дает вам основания считать, что вы успешно справитесь с этой 
работой? 

 Какая часть этой работы будет наиболее трудной для вас? 
 Расскажите мне, в чем заключалась проблема с вашим начальником в 
прошлом и как вы подошли к решению этой проблемы. 

 Как вы поступите, если возникнет несогласие по поводу какой-либо 
рабочей обязанности? 

 Расскажите, что дает вам основания считать, что вы работаете хорошо. 
 Какая работа нравилась вам больше всего и по каким причинам? 
 Какая работа больше всего не нравилась вам и по каким причинам? 

 
Не задавайте вопросы о возрасте, инвалидности, брачном состоянии, 
религиозных верованиях, расе, вероисповедании или этническом 
происхождении. Человек может сам поделиться с вами этой информацией, 
если захочет, но эта информация не должна повлиять на ваше решение о 
взятии данного человека на работу. 
 


